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一、指导思想

为深入贯彻落实《中国教育现代化 2035》《新一代人工智

能发展规划》及职业教育数字化转型要求，落实立德树人根本任

务，以 AI 教改引领课堂教学创新，推动人工智能技术与职业教

育课堂教学的深度融合、系统性应用，提升教师数字化教学能力，

激发我校课堂教学创新活力，特举办 2025-2026 年度教师课堂教

学创新大赛，以赛促改、以赛赋能，结合《2025 年河南省高等

职业教育课堂教学创新大赛活动方案》制定本方案。

二、大赛目标

以赛促教、以赛促创、以赛促学、以赛推改，全面推进课程

思政建设与 AI 教改落地实施，深入推动高等职业教育教学数字

化改革。引导广大教师树立“AI 赋能、学生中心”的教育理念，

创新 AI+教学的理念、方法、手段和评价体系，提升教师运用 AI

工具解决教学痛点的能力，以一流教学打造一流课程，助力“四

新”建设。

三、参赛对象

本次比赛以个人形式展开，鼓励全体教师参与。

四、比赛内容

本次比赛覆盖公共基础课、专业课、实训课等各类课程。
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参赛课程内容及相关材料价值导向正确，参赛项目是参

赛者本人的教学成果，不得抄袭他人参赛项目。

根据技术技能人才培养要求，依据专业和课程特点，融入

课程思政元素，鼓励课程设计与 AI 技术结合，优化教学目标、

内容与评价体系；若有 AI 智能体融合，需展示 AI 工具（如智

能学情分析、虚拟仿真、AI 评测系统等）的应用逻辑、教学效

果提升数据佐证等。课程设计整体完整，结合职业教育类型定

位，明确课程性质与任务、课程目标与要求、课程结构与内容、

学生考核与评价、教学实施与保障、授课进程与安排等，体现

课程的主要特色。

五、赛程与安排

大赛面向全校各学院，分为学院初赛、校级决赛两个阶段。

（一）学院初赛（5 月 31 日之前）

初赛由各学院自主组织，鼓励全体教师参加比赛，并形成过

程性材料（如比赛通知、现场照片、活动总结、参赛名单等）。

建议以“PPT 展示＋无生试讲”为主，提前向教务处报备比赛时

间地点。

最终评出一等奖（10%）、二等奖（15%）、三等奖（30%），

院级一、二等奖选手晋级校级决赛。

（二）校级决赛（6 月初）

参赛教师现场完成说课、模拟授课及答辩。

说课。参赛教师进行 5 分钟说课程，结合教学实践，阐明所
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选章节的教学设计及教学过程，重点突出课堂教学的设计思路、

理论依据及创新之处。

模拟授课。参赛教师进行 8 分钟的无生试讲，自选某一知识

点或教学环节模拟授课。可根据教学需要携带教学模型、挂图及

AI 工具等操作设备，完整展现课堂的教学实施效果。

现场答辩。评委根据参赛教师表现及相关教学要求等进行提

问，参赛教师即时解答，时间约为 3 分钟。

（三）提交材料

1.参赛课程完整的课程标准 1 份。

2.参赛内容的纸质版教案 3 份。

六、评价标准

评价项目 评价要点 分值

说课程

阐明参赛课程的教学设计思路与实施路径，着重说明

在课程教学组织过程中如何实现日常课堂教学有效提

升，具有职业教育特色，达成课程育人目标。目标明

确清晰，要点突出。

30

课堂教学

教学内容
教学内容充实饱满，具有创新性，反映专业发展前沿。

20课程思政内容与专业教学内容紧密联系、有机融合。

教学组织

与评价

教学过程安排合理，教学方法运用灵活、恰当，具有

创新性，合理有效运用现代信息技术。

20

以学生为中心，体现教师的主导性和学生的主体性，

善于启发学生思考，有效发挥学生学习的主动性。

关注教与学行为数据采集，针对目标要求开展教学评

价，注重过程评价，科学评价学生的学习成果和学习

成效。

教学特色
体现专业特色，展现形式生动、新颖。符合职业院校

学情，突出职业教育类型特色。 10

教学效果
语言表达清晰流畅，精神面貌积极向上，感染力强，

具有创新性，目标达成效果好。 10

现场答辩
根据专家提问，完整、准确地回答，内容关联性强；

逻辑清晰，条理分明；应变力强，语言流畅。 10
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总分 100

七、奖项设置与激励

（一）奖项

校级决赛设置一等奖（30%）、二等奖（70%），三等奖即按

学院三等奖确定，优秀组织奖 1 个，颁发荣誉证书。

（二）长效激励

1.校赛后，依照河南省高等职业教育教学竞赛参赛要求，优

先作为培养对象，推荐参加省赛;

2.获奖教师优先参与企业实践、省级培训项目；

3.优秀教案纳入校级教学资源库，供全校共享。

教务处

2026 年 5 月


