周口城市职业学院职业规划大赛校级竞赛评分表
参赛编号                 

	
评分维度
	权重
	核心评分要点
	具体评分细则
	评分

	职业目标明确性
	0-10 分
	1. 目标职业定位清晰，无模糊表述；
2. 结合高职专业特色与行业需求，目标具体可落地；
3. 明确职业核心职责与发展方向
	1. 目标职业模糊、未明确具体岗位（0-3 分）；
2. 明确目标职业，但未结合专业或行业需求（4-6 分）；
3. 目标职业具体，紧扣专业特色与行业岗位要求，清晰说明职业核心内容（7-10 分）
	

	规划路径合理性
	0-15分
	1. 短期（在校）、中期（毕业 3-5 年）、长期（毕业 5-10 年）目标分层清晰；
2. 各阶段目标可衡量、可实现，衔接自然；
3. 实施计划具体，含技能提升、证书考取、实习实践等关键行动；
4. 结合行业发展趋势，路径具备灵活性与调整空间
	1. 仅提及单一阶段目标，无明确实施计划（0-4 分）；
2. 有分阶段目标，但行动方案模糊，缺乏时间节点或资源支撑（5-9 分）；
3. 分阶段目标清晰，实施计划具体可行，时间节点明确，能结合行业趋势预留调整空间（10-15 分）
	

	现场表达与应变
	0-10分
	1. 陈述逻辑清晰，重点突出，贴合 5 分钟时长要求；
2. PPT 设计简洁专业，数据可视化、重点突出；
3. 语言表达流畅，自信从容，具备感染力；
4. 准确理解评委提问，回应针对性强，临场应变灵活
	1. 陈述逻辑混乱，超时严重，PPT 无重点（0-3 分）；
2. 陈述有基本逻辑，PPT 能辅助表达，表达较流畅（4-6 分）；
3. 陈述逻辑严谨，重点突出，PPT 设计专业，表达自信流畅（7-10 分）
	

	个人特质与岗位匹配
	0-15分
	1. 客观分析自身性格、能力、兴趣、职业价值观；
2. 结合职业测评结果或实践经历，佐证适配性；
3. 明确自身优势与岗位需求的契合点，认知贴合实际
	1. 未分析个人特质，或分析与目标岗位无关联（0-4 分）；
2. 简单提及个人特质，但缺乏测评或实践支撑，适配性阐述模糊（5-9 分）；
3. 全面分析个人特质，结合测评结果或实践经历，清晰说明与岗位需求的契合点，认知客观准确（10-15 分）
	

	答辩环节
	0-50 分
	1. 精准理解评委提问核心，无偏离题意；
2. 回应逻辑严密，论据充分，能深度结合专业知识、行业动态、实践经历支撑观点；
3. 面对追问能灵活延伸，展现对职业规划的系统性思考与风险预判能力；
4. 语言简洁精准，专业术语使用规范，临场应变从容；
5. 能针对评委建议补充完善规划，体现反思与适配性
	1. 未准确理解提问，回应偏离题意，无法提供有效答案（0-15 分）；
2. 理解提问核心，回应有基本逻辑，但论据薄弱，缺乏专业支撑，无法应对追问（16-30 分）；
3. 精准把握提问要点，回应逻辑严谨、论据充分，能结合专业 / 行业 / 实践展开，面对追问从容应对，展现深度思考，可根据建议优化规划（31-50 分
	0-50 分



填写说明
评分需严格对照各维度评分要点，在 “得分” 栏填写对应分值，总分按 “各维度得分 + 加分项 - 扣分项” 计算，保留 2 位小数；
“评审意见” 栏需填写选手该维度的核心优势或改进建议，确保针对性；
加分项与扣分项需在对应栏注明具体事由，无相关情况则填写 “无”；
评委需独立打分，签名后提交，确保评审公平公正。

                                     评委签名：                
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